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RESOLUCION No. 000085
{13 de Julio de 2021)

Por medio de la cual se modifica ia conformacion del Comité de Convivencia
Laboral en el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de La Estrella,
Antioquia.

EL GERENTE DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
| A ESTRELLA, Antioquia en uso de sus facultades tegales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

1. Que en el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de La Estrella- INDERE,
debe existir un COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. seglin lo ordena el
Ministerio, en el articulo 3° de la Resolucion N° 652 de 2012.

2. En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estard
conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con
sus respectivos suplentes.

3. Que El Comité de Convivencia Laboral, se constituye como una medida preventiva
de acoso laboral, que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los ugares de trabajo del INDERE.

Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conférmese dentro de! Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion de La Estrella, Antioquia, el Comité de Convivencia Laboral, el cual se
reglamenta a continuacién para su normal funcionamiento.
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ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION: EI Comité de Convivencia Laborai det
Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de La Estrella, Antioquia, estara
integrado por un numero igual de representantes del empleador (Gerente) y de los
trabajadores, por lo tanto, el comité sera integrado por dos funcionarios del INDERE.

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador (Gerente) nombrara directamente un
representante al comité y designara el presidente del mismo. Teniendo en cuenta
que se declard desierta la convocatoria de inscripcién de los representantes de los
empleados ante el Comite de Convivencia Laboral, seréd motivo para que la alta
Gerencia designe directamente el segundo miembro gue hara parte de dicho comité,
con ¢l fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad aplicable.

ARTICULC TERCERO: Una vez realizada ia designacion por parte de la alta
Gerencia; los siguientes son los representantes principales del comité:

Héctor Mario Cano Bustamante
e Luz Miriam Hurtado Lépez

Respectivos Suplentes:

o Sebastian Alvarez Londofio
o Katia Alexandra Patifio

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité de Convivencia Laboral se encontraba conformado
segln el articulo tercero de la presente Resolucién, el cual requiere modificar uno de sus
miembros principales, ya que el presente no tiene ninguna tipo de vinculacion laboral con
el instituto y se realiza la medificacién con un nuevo nombramiento; quedando asi su

conformacion:
Principales:

o Héctor Mario Cano Bustamante
¢ Katia Alexandra Patifio Urrego

Respectivos Suplentes:

s Sebastian Alvarez Londofio
» Jorge Alonso Herrera
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ei Comité de Convivencia Laboral se enconiraba conformado
segin el paragrafo primero de la presente Resolucién, el cual requiere modificar uno de sus
miembros principales, ya que el presente no tiene ninguna tipo de vinculacién laboral con
el instituto y se realiza la modificacién con un nuevo nombramiento; quedando asi su

conformacion:
Principales:

e Gloria Patricia Lépez Trujillo
o Katia Alexandra Patifio Urrego

Respectivos Suplentes:

o Sebastian Alvarez Londofio
= Jorge Alonso Herrera

ARTICULC CUARTO: PERIODO DE LOS INTEGRANTES: Los miembros del
comité seran elegidos por dos afios, a partir de [a conformacion del mismo, que se
contara desde la fecha de comunicacion de la eleccidn y/o designacidn.

ARTICULO QUINTO: REUNIONES: E! Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada 3 meses y extraordinariamente cuando se presenten casos
que requieran de su inmediata intervencién y podra ser convocado por cualguiera
de sus integrantes, en local de la institucién y durante horario de trabajo.

ARTICULO SEXTO: QUORUM: El quérum para sesionar deberd estar completo.
Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada para empezar la
reunién del comité, éste sesionard con los miembros presentes y sus decisiones
tendran piena validez.

ARTICULO SEPTIMO: PRESIDENTE Y SECRETARIO: El empleador designara
anualmente al presidente del comité de los representantes que él designa y el
comité en pleno designara el secretario de entre la totalidad de sus miembros.

ARTICULO OCTAVOS: FUNCIONES: Son funciones del Comité de Convivencia
Laboral las siguientes:
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1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso faboral, asi como las pruebas que las

soportan.

2 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule gueja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso [aboral, al interior de la entidad pablica o0 empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre [as partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar
y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de

la confidencialidad.

8. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacién, tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a
la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre ia gestién del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccién de la entidad publica o empresa

privada.
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ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del
presidenie del comité

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y
eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comité.

4. Gestionar ante 1a alta direccidn de la entidad piblica o empresa privada, 10s
recursos requeridos para el funcionamiento def Comite.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del
secretario:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las

pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el

dia, la hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con
el fin de escuchar los hechos gue dieron fugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.,

5. Llevar el archivo de las guejas presentadas, la documentacion soporte y velar
por fa reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

8. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciocnes dadas por el Comité a [as
diferentes dependencias de la entidad publica o0 empresa privada.
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8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de [as partes

involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre [a gestion del Comite que incluya
estadisticas de [as queja.

ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

Dada en el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de La Estrella, a los 13 dias
del mes de Julio de 2021.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ANDREP

MARTIN%ZD UE
Gere
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